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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

O ano de 2023 foi de muita luta para o
Sindicato dos Servidores Municipais de Passo
Fundo, o Simpasso. Sua Diretoria atuou nas
mais diversas frentes para garantir os direitos
dos servidores púbicos municipais, bem como
conquistar novos avanços na Pauta de
Reivindicações.

Houve centenas de visitas, reuniões,  conversas
e documentos, ou seja, inúmeras iniciativas,
que não estão citadas nesse relatório, mas que
de forma resumida contempla os 12 meses de
um ano de muito trabalho.

DIRETORIA 2022-2024

Maria Bernadete de Matos - Presidente 
Sandro Roberto Riffel - 1º Vice-Presidente
Éverson da Luz Lopes - 2º Vice-Presidente

Fátima Rita da Silva - Tesoureira Geral
Jairo da Silva Lima - Secretário Geral



Ainda, no mês de janeiro, foi
realizada  uma série de vídeos
para comemorar o aniversário
do Simpasso. Foram ouvidos os
primeiros presidentes do
Sindicato, que transmitiram e
renovaram a necessidade da
união para manter o Sindicato
forte por muitos anos.
O primeiro depoimento foi ao ar
no dia 21 de janeiro e, na
sequência, foram veiculadas
entrevistas inéditas com essas
personalidades tão importantes
para a história do Simpasso.
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ASSEMBLEIA AUTORIZA DISSÍDIO COLETIVO 2023

SÉRIE DE VÍDEOS MARCA
ANIVERSÁRIO DO SIMPASSO

A Diretoria esteve, no dia 26 de
janeiro, em visita à Câmara de
Vereadores, ao Gabinete do
Prefeito e ao Hospital
Beneficente César Santos, para
oficiar os chefes dos Poderes
Legislativo e Executivo e da
autarquia, sobre o pedido de
Ponto Facultativo aos servidores
municipais nos dias 20 e 21 de
fevereiro, alusivo ao Carnaval de
2023. O pedido é tradicional,
mas neste ano foi reforçada a
necessidade de que o benefício
voltasse a atender os servidores
da saúde e serviços essenciais.

PONTO FACULTATIVO 
NO CARNAVAL
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O ano começou com a primeira Assembleia Geral Ordinária de
2023 no mês de janeiro. Nesta Assembleia, os associados presentes
autorizaram a Diretoria do Simpasso a instaurar junto ao Executivo
Municipal a negociação salarial e aprovaram a Pauta de
Reivindicações 2023.
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Foi protocolado em 10 de fevereiro,
um ofício junto ao Executivo
Municipal, solicitando abertura do
processo negocial da data-base 2023.
A Diretoria do Simpasso foi recebida
pelo então Chefe de Gabinete,
Fernando Carlos Bicca, ao qual
entregou ofício com a solicitação de
agendamento da data da primeira
reunião, para dar início ao processo
de negociação.

SIMPASSO SOLICITA
ABERTURA DO PROCESSO

NEGOCIAL DATA-BASE 2023

POSSE DE NOVOS
SERVIDORES E ABERTURA
DO ANO LETIVO DE 2023

A Diretoria participou, em 01 de
fevereiro, do ato que deu posse
aos novos servidores e
professores da Rede Municipal
de Ensino. Já no dia 09 de
fevereiro, o Simpasso, também,
se fez representar na abertura
do ano letivo de 2023.

DEPARTAMENTO TRADICIONALISTA DO SIMPASSO
PROMOVEU ÚLTIMO TORNEIO DE TIRO DE LAÇO 

O evento aconteceu no Parque de Rodeios da Roselândia e contou com 155
inscritos concorrendo à taça nas forças A e B; 165 na modalidade individual; 180
na dupla rodeio; 103 no laço quarteto; bem como um número expressivo de
inscritos no laço família. Nesse ano, o Simpasso foi homenageado com a taça
em nome da sua presidente Maria Bernadete de Matos.
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SIMPASSO CONQUISTA REPOSIÇÃO SALARIAL COM GANHO REAL 
EM PARCELA ÚNICA

No mês de março, a Diretoria do Simpasso negociou, incansavelmente, com o
Executivo Municipal, uma reposição salarial digna que contemplasse ganho
real e SEM PARCELAMENTO. Depois de inúmeras reuniões e propostas que
não foram aceitas pelo Sindicato, o município apresentou a proposta de 7,1%
em parcela única no salário e 12% em parcela única no vale alimentação, ainda
no mês de março.
A proposta foi discutida, apreciada, deliberada e aprovada pelos servidores em
assembleia. Houve 112 votantes pelo SIM, 89 votantes pelo NÃO, e 04 votantes
optaram pela abstenção. Com o resultado em mãos, a Diretoria, de forma
democrática, declarou o resultado favorável ao índice de revisão geral anual
proposto pelo Executivo Municipal na data-base 2023.



Depois de tragédias envolvendo violência em escolas de todo o país, diversas EMEIS
e EMEFS do município promoveram no mês de abril ações pela paz. E o Sindicato
dos Servidores Municipais acompanhou algumas incentivando para que mais ações
como essas ocorressem. Além disso, entregou à SME, ofício cobrando medidas de
segurança nas escolas.
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SIMPASSO INCENTIVA AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À
VIOLÊNCIA NAS ESCOLAS

SINDICATO NA LUTA PELA NÃO
COBRANÇA DE CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA 
A Diretoria do Simpasso realizou uma
visita ao GREFIM (Grêmio dos
Funcionários Inativos do Município)
para apresentar uma cópia do Ofício
que o Simpasso entregou em reunião
no Ministério da Previdência em
Brasília-DF. O Ofício entregue por este
Sindicato solicitou a extinção da
cobrança da contribuição
previdenciária sobre proventos de
servidores públicos inativos, tendo
sido endereçado ao Ministro Carlos
Lupi e entregue ao Secretário de
Regime Geral de Previdência,
Adroaldo da Cunha.

PRIMEIRA REUNIÃO COM O NOVO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE,

JOÃO PEDRO NUNES
O encontro na Secretaria Municipal de
Saúde teve o objetivo de levar ao
conhecimento do novo secretário,
diversas demandas de todos os servidores
da Rede Municipal de Saúde, bem como o
pedido de que todas as unidades fossem
avaliadas. Na ocasião, a Diretoria também
tratou de três pautas específicas: a
designação de responsável pela abertura
e fechamento das unidades de saúde; a
instituição em lei do incentivo financeiro
aos Agentes Comunitários de Saúde e
Endemias; bem como o cumprimento da
lei do Piso Nacional da Enfermagem.
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Neste ano, a Festa do Trabalhador aconteceu no dia 29 de abril, no
Centro de Eventos do Simpasso. Além do tradicional churrasco servido
pelo Departamento Tradicionalista da entidade, houve animação da
banda Poncho Velho e o sorteio de diversos prêmios, como uma
televisão 55 polegadas e duas bicicletas. 
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MAIS DE 800 SERVIDORES PARTICIPAM DA 
GRANDE FESTA DO TRABALHADOR



No dia 08 de maio, a Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de Passo
Fundo realizou uma reunião com o Procurador Geral do Município, Adolfo de
Freitas, para tratar da Pauta de Reivindicações dos servidores municipais. No
encontro, foi recebida a informação de que um pedido antigo do Simpasso será
realizado: o novo concurso público municipal. O certame minimizará a
sobrecarga dos atuais servidores e o déficit de pessoal.
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PAUTA DE REIVINDICAÇÕES É TRATADA EM REUNIÃO COM O
PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO

SIMPASSO SOLICITA QUE EXECUTIVO MUNICIPAL E HBCS TOMEM
MEDIDAS NECESSÁRIAS PARA O PAGAMENTO DO PISO NACIONAL DA

ENFERMAGEM 

Na tarde de 16 de maio, a Diretoria do Simpasso entregou dois ofícios para
solicitar esclarecimentos quanto à forma de recepção e repasse de valores da
assistência financeira complementar da União, destinada ao pagamento do
Piso Salarial Nacional de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
bem como sobre prazos de pagamento no município. 
Além do documento protocolado na Prefeitura e destinado ao Prefeito Pedro
Cesar de Almeida Neto, um segundo ofício foi entregue em mãos ao Diretor
do Hospital Beneficente Dr. César Santos, Roger Teixeira Borges.
O Simpasso reconhece a Portaria  GM/MS nº 597 que prevê a assistência como
uma merecida conquista desses trabalhadores.
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A Diretoria do Sindicato realizou no dia 20 de junho, mais um encontro
com o Secretário Municipal de Saúde, João Pedro Nunes. Na reunião,
quatro assuntos que estão em pauta a algum tempo pelo Sindicato
foram cobrados. São eles: incentivo financeiro adicional aos Agentes
Comunitários de Saúde e Endemias; escalonamento dos servidores da
saúde para pontos facultativos; abertura e fechamento das unidades de
saúde; e o Piso Nacional da Enfermagem, cobrando a celeridade na
implementação através de projeto de lei.
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DIRETORES ESTIVERAM REUNIDOS COM O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
SAÚDE PARA COBRAR RESOLUÇÕES

SIMPASSO PARTICIPA DE DEBATES
SOBRE CASAS DE ACOLHIMENTO 

O Simpasso participou do encontro na
Câmara de Vereadores com as
servidoras das Casas de Acolhimento.
Isso porque estava em pauta o
aumento preocupante de casos de
agressividade por parte de
adolescentes encaminhados às casas
de acolhimento contra os servidores
que atuam nesses locais. 

MOBILIZAÇÕES EM PROL DO
PAGAMENTO DO PISO NACIONAL

DA ENFERMAGEM

No mês de junho, o Simpasso
participou de mobilizações e
assembleias em conjunto com o
SindiSaúde para cobrar o pagamento
do Piso Nacional da Enfermagem,
unindo forças e lutando pelos direitos
da classe.
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Em visita ao Ecoponto, no mês de julho,
o Sindicato constatou as condições de
trabalho precárias dos servidores
daquele local. Desde 2021, o Simpasso
está solicitando ao Poder Executivo
Municipal, por meio de processos
administrativos, a construção de um
local fechado e de um banheiro para que
os trabalhadores que fazem a separação
dos resíduos tenham um espaço
abrigado do frio, da chuva e até mesmo
do sol excessivo no período de verão.
Além disso, o Sindicato destaca a
necessidade de reforçar a entrega de
Equipamentos de Proteção Individual
(EPI’s), como luvas, botinas e capas de
chuva aos trabalhadores, garantindo sua
integridade física.
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SIMPASSO COBRA ATENÇÃO DO
EXECUTIVO PARA O ECO PONTO

SIMPASSO NA LUTA PELO PAGAMENTO DO PISO 
NACIONAL DA ENFERMAGEM

Desde julho de 2022, quando foi aprovada pelo Congresso Nacional, a Lei nº
14.434 que estabelece o Piso Nacional da Enfermagem gerou dúvidas aos
profissionais.  Pensando nisso, o Sindicato dos Servidores Municipais de Passo
Fundo realizou uma reunião com a categoria que atua no município para
esclarecer as principais dúvidas.
O encontro aconteceu na Câmara de Vereadores e participaram Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem das unidades de saúde e Hospital
Municipal, o setor jurídico e a Diretoria do Simpasso.

CASAS DE ACOLHIMENTO SÃO
ASSUNTO DE REUNIÕES

Durante o mês de julho, o Simpasso
debateu a situação das Casas de
Acolhimento do município.
Primeiro, em reunião realizada na
Câmara de Vereadores com a Rede
de Apoio à Criança e ao
Adolescente e, após, recebendo as
servidoras para tratar da segurança
das mesmas.  Elas solicitavam
providências contra às agressões
sofridas no seu ambiente de
trabalho, fato que motivou o
Simpasso a oficiar o Poder
Executivo e se reunir com o
Secretário de Cidadadia e
Assistência Social, Rafael Bortoluzzi,
responsável pelas casas.
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SIMPASSO PEDE RETIRADA DO PROJETO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Na tarde de segunda-feira, dia 14 de agosto de 2023, a Presidente Maria
Bernadete de Matos e o Diretor Sindical, Éverson da Luz Lopes,
entregaram ao Executivo e ao Legislativo Municipal, ofício que solicitava
a retirada do Projeto de Lei Complementar (PLC) nº 6 de 2023 do Novo
Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais. O Projeto havia
sido enviado à Câmara de Vereadores no final da tarde de sexta-feira, 11
de agosto. O motivo do pedido da retirada residia na alta complexidade
da matéria, que exigia uma apreciação criteriosa do seu texto afim de
evitar prejuízos aos atuais servidores do quadro e garantir a proteção dos
direitos já adquiridos. Além disso, após o pedido, a Diretoria do Simpasso
convocou os servidores municipais para uma primeira assembleia sobre
o assunto realizada no dia 23 do mesmo mês. 

PATRONAGEM DO DT SIMPASSO É
ELEITA PARA NOVO MANDATO

FESTIVAL DA BOIA CAMPEIRA
ACONTECEU NO CENTRO DE

EVENTOS A nova Patronagem e o Conselho de
Vaqueanos do Departamento
Tradicionalista do Simpasso foram
eleitos na última semana do mês de
agosto. Por haver chapa única, a
mesma foi aclamada em assembleia
eletiva na presença da Diretoria do
Sindicato dos Servidores Municipais
de Passo Fundo e da Comissão
Eleitoral.

Mais de 800 pessoas participaram,
do 7º Festival da Boia Campeira.
Como tradicionalmente acontece,
o evento foi realizado no Centro de
Eventos do Simpasso e fez parte
da programação dos 166 anos de
Passo Fundo.
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O Sindicato dos Servidores Municipais de Passo Fundo reuniu cerca de
500 servidores na tarde de 23 de agosto no Paço Municipal. O motivo da
mobilização foi a indignação com o Projeto de Lei Complementar que
institui o novo Plano de Carreira dos Servidores Municipais, além de
outras demandas reivindicadas pelas diferentes categorias
representadas pelo Sindicato.

PRIMEIRA ASSEMBLEIA DA REFORMA ADMINISTRATIVA REÚNE
CERCA DE 500 SERVIDORES NO PAÇO MUNICIPAL
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Durante todo o mês de setembro, o Simpasso seguiu mobilizado pela
retirada do Projeto da Reforma Administrativa. Foram realizadas seis
assembleias que resultaram em avanços em alguns pontos do Projeto de
Lei, como: avaliação dos servidores por superior hierárquico
CONCURSADO nas promoções; a contagem do tempo de serviço público
federal, estadual ou municipal prestado à Administração Pública, direta e
indireta, para fins de concessão do adicional trienal; o aumento do
percentual do adicional trienal de 3% para 5% sobre o vencimento básico,
para os novos concursados;  a redução da carga horária de diversos
cargos.

MÊS DE SETEMBRO FOI DE MOBILIZAÇÃO POR AVANÇOS 
NO PLC 06/2023
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O Projeto de Lei
Complementar 06/2023 foi
aprovado na Câmara de
Vereadores de Passo Fundo no
dia 02 de outubro com 20
votos favoráveis. A votação
aconteceu mais de 50 dias
após início da tramitação e de
três mensagens retificativas.
O Simpasso teve papel
essencial durante esse tempo,
amenizando (com muita
mobilização) os impactos
causados pela reforma
administrativa.

PLC 06/2023 É APROVADO NA
CÂMARA COM IMPACTO

AMENIZADO PELA
MOBILIZAÇÃO DO SIMPASSO

DIRETORIA FAZ NOVAS
COBRANÇAS NA SMS PELA

AGILIDADE NO PAGAMENTO DE
INCENTIVO FINANCEIRO AOS

AGENTES DE SAÚDE E DE
ENDEMIAS

No dia de comemorar a profissão
do Agente de Saúde, o Simpasso
cobrou, mais uma vez, a
celeridade no pagamento do
incentivo financeiro aos Agentes
de Saúde e de Combate à
Endemias. A cobrança se deu
diretamente na Secretaria
Municipal de Saúde, na qual a
Diretoria do Sindicato buscou
entender o que ainda impedia o
pagamento.
Antes disso, o Simpasso já havia
solicitado em outras
oportunidades a sensibilidade da
administração para regulamentar
a lei que transforma o saldo livre
em recurso vinculado ao incentivo
financeiro, conhecido
popularmente como o 14º salário –
sempre pontuando que são
categorias extremamente
essenciais e comprometidas com
um trabalho sério.
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SIMPASSO REALIZA ATO PÚBLICO UNIFICADO PARA BUSCAR
AVANÇOS NA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

Na tarde de 22 de novembro, o Sindicato dos Servidores Municipais de Passo
Fundo, o Simpasso, realizou um ato público unificado para buscar avanços em
diferentes categorias. Mais de 100 servidores estiveram presentes no ato, que
aconteceu no plenário da Câmara de Vereadores. 
Foram esclarecidas dúvidas e discutidas estratégias para que pautas como o
pagamento do piso da enfermagem; o reenquadramento de padrão dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, dos Motoristas, dos Escriturários e
Auxiliares de Escriturário e dos Secretários de Escola; a alteração legal para
promover o repasse do incentivo financeiro adicional aos Agentes de Combate às
Endemias e Agentes Comunitárias de Saúde; a implementação da jornada de
trabalho com carga de 30h semanais para os Assistentes Sociais; e as alterações
na lei do cargo para a categoria dos Coordenadores de Atividades sejam
atendidas.

ASSEMBLEIA APROVA ORÇAMENTO DO SIMPASSO PARA 2024
A apresentação dos cálculos de despesas e receitas foi realizada no mês de
novembro pela assessoria contábil da Alyaprime, que mostrou os números do
atual exercício - até o mês de setembro - e a previsão para o próximo ano. Com a
presença dos associados, o orçamento foi apreciado e aprovado por
unanimidade, demonstrando a transparência e o comprometimento da Diretoria
do Sindicato na gestão dos recursos financeiros. 
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DIÁLOGO COM AS CATEGORIAS

Antes do ano terminar, a Diretoria do Simpasso reforçou ainda mais o diálogo
com as mais diferentes categorias de servidores. Foram realizadas assembleias e
encontros com Motoristas, Assistentes Sociais, Agentes de Saúde, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, entre outros.
No Hospital Beneficente Cesar Santos, por exemplo, foram esclarecidas as
dúvidas dos servidores sobre o Piso Nacional da Enfermagem, enquanto os
Agentes de Saúde e de Combate à Endemias lotaram o auditório do Simpasso
para unir forças e cobrar do Poder Executivo seus benefícios e direitos.

PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM
Em dezembro foi aprovado na Câmara de Vereador o projeto de Lei
Complementar 10/2023, que autorizava a Administração Direta e Indireta
a realizar pagamento de parcela autônoma, de natureza complementar, à
remuneração dos servidores públicos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem referente aos valores recebidos
pela União a título de assistência financeira para cumprimento do Piso
Nacional. O tema foi amplamente debatido pelo Simpasso.
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MENSAGEM FINAL

A todos que se uniram ao Sindicato nas lutas
do ano que passou, o nosso muito obrigada.
O Simpasso está há mais de três décadas
lutando pelos direitos dos servidores públicos
municipais e, sem a mobilização destes, nada
seria possível. Que em 2024 possamos
fortalecer ainda mais os movimentos e, juntos,
conquistar ainda mais avanços.

Sindicato unido, servidor fortalecido! 
 Maria Bernadete de Matos

Presidente 


